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RESPUESTA A CUESTIONARIO DE CONTROL POLITICO 
SECRETARIA DE DEPORTES CULTURA Y TURISMO  2024 

 
 
En relación al cuestionario emitido por los honorables concejales, nos permitimos 
resolverlas a satisfacción y dar respuesta de manera atenta. Para ello se citará la 
pregunta y su respectiva respuesta: 
 
1. Personal a cargo: 

a) Presentación general del secretario de deportes, cultura y turismo. 
b) Proporcione un detalle completo del personal actual en la secretaria, 

incluyendo roles y responsabilidades. 
c) ¿Existen necesidades específicas de capacitación o desarrollo profesional 

para el equipo? 
 
Respuestas.  
 

a) VIRGILIO ALBEIRO RAMOS ROMERO secretario de Deportes, Cultura y 
Turismo. Licenciado en Educación Básica con énfasis en Educación 
Artística. 
 
Oriundo del corregimiento San Miguel del Tigre, Bachiller Agropecuario, 
egresado del Liceo Luis Eduardo Diaz en el año 1996, graduado en el año 
2009 como Licenciado en Educación Básica con énfasis en Educación 
Artística de la Universidad Antonio Nariño de Bogotá, Tecnólogo en Costos 
y Auditoria del Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid egresado en 
el año 2004, Técnico en producción y reacondicionamiento de pozos de 
petróleo año 2007. 
 
Con 13 años de experiencia en la parte publica como instructor de artes 
plásticas en procesos formativos infantiles, Asesor cultural para proyectos 
culturales entre año 2008 y 2011, Líder social y Comunal por más de 15 
años y auxiliar técnico en empresas petroleras por más de 6 años en el 
municipio de Yondó. 
 
Correo personal: vialrr2017klmy@gmail.com  
Celular: 3128067035 
Correo de la secretaria: asesoriacultural@gmail.gov.co 

 
b) Actualmente la Secretaría cuenta con dos funcionarios en cargos de libre 

nombramiento y remoción (secretario de deportes cultura y turismo: 
VIRGILIO ALBEIRO RAMOS ROMERO y secretaria ejecutiva: MERIS 
ALEJANDRA GALVIS PEÑA). El equipo proyectado a contratar se 
mencionará en el plan de acción. 

 

mailto:asesoriacultural@gmail.gov.co
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c) Sí, se están proyectando capacitaciones en nuestro plan de acción para el 
equipo administrativo y operativo. 

2. Detalles del empalme: 
 

a) Escriba los proyectos y programas en curso en la secretaria durante el 
proceso de empalme. 

b) ¿Se identificaron desafíos o áreas de mejoras durante la transición entre 
administraciones? 

 
Respuestas.  
 

a) Ninguno quedo en ejecución. 
 

b) Durante el proceso de empalme se acordó una agenda de trabajo para 

recibir la secretaría, proceso a través del cual se conoció por parte de la 

secretaria saliente el inventario de la dependencia basados en un inventario 

de almacén desactualizado (a fecha de marzo de 2023), al cruzar la 

información de este inventario con el que se solicitó a almacén municipal en 

el mes de enero 2024, se encontraron varias inconsistencias que serán 

puestas en las observaciones al informe de empalme.  

Por otro lado, se recibió información muy somera en físico y verbal acerca de 
los contratos que quedaron pendientes para pago, unos como cuentas por 
pagar (8) y 3 con reservas presupuestales, entre estos, un contrato con 
vigencia expirada, para el cual se está haciendo revisión y posteriormente se 
debe presentar al concejo municipal. La información detallada de las cuentas 
por pagar se recibió de parte de algunos monitores, que se acercaron a la 
dependencia para averiguar el pago de sus salarios, más no por parte de la 
secretaria saliente. Además, la secretaria saliente informó acerca de un 
contrato pendiente por pago con la ciudadana Geimi Alejandra Martínez, al 
hacer la consulta en jurídica se conoció que este contrato fue anulado. 
 
En cuanto a la infraestructura cultural y deportiva, se recibieron unos 
espacios (Coliseo municipal, Polideportivo CIC al lado del mega colegio, 
Teatro municipal, Ludoteca, Centro de promoción de la salud del casco 
urbano y del corregimiento San Miguel del Tigre (gimnasios), Biblioteca 
municipal, etc.), en total deterioro sin mantenimiento, sucios y en malas 
condiciones hidrosanitarias, el coliseo municipal infestado con plagas de 
murciélagos y ratones, etc.  A estos espacios ya se les hizo un primer aseo 
con el apoyo de empresas subcontratistas en la industria del petróleo como 
responsabilidad social empresarial y voluntariado por parte de artistas y 
deportistas del municipio y se continúan las labores de limpieza hasta 
dejarlos aptos para su utilización. 
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Se encontró también un establecimiento comercial y vendedores ambulantes 
ubicados en el parque central, adheridos y tomando energía del teatro 
municipal, incrementando así el consumo eléctrico y apagones por 
sobrecargas. 
 
No se recibió información detallada de las casetas turísticas, beneficiarios, 
acta de entrega y contratos de comodato a vendedores ambulantes. 
 
La dependencia se recibe sin implementación deportiva, cultural y artística 
para iniciar procesos formativos, debido a que la adquisición de 
implementación en el año 2023, la hicieron por contratos de interés público, 
lo que conllevó a que esa implementación fuese donada a clubes deportivos 
y organizaciones culturales del municipio, obligando en esta nueva vigencia 
iniciar desde cero y adquirir implementación propia para la secretaría. 
   
Se hizo un diagnóstico a las canchas, parques y coliseos del casco urbano 
de Yondó y del corregimiento San Miguel del Tigre, encontrando la mayoría 
en total abandono, luces quemadas, sin mantenimiento y en malas 
condiciones eléctricas e hidrosanitarias. 
 

3. Plan de Acción 2024: 

 

a) Presente los objetivos claros y las metas establecidas en el plan de acción 

para el año 2024.  

b) ¿Cuáles son las estrategias prioritarias para impulsar el desarrollo en 

deporte, cultura y turismo? 

 
Respuestas.  

 
a) Plan de acción. 

  



GESTION DE LA COMUNICACION Código: F-PE-GDLC-SG-01 

FORMATO CORRESPONDENCIA 

Fecha de Aprobación: 05-01-2024 

Versión: 1 Página: 4 de 17 

 

   

PLAN DE ACCION  2024-1 
 

SECTOR PDM: Cultura 
PROGRAMA (NOMBRE APROBADO EN EL PLAN DE DESARROLLO): 

Promoción Y Acceso Efectivo A Procesos Culturales Y Artísticos 

NOMBRE DEL PROGRAMA CATALOGO PROGRAMÁTICO: 

Promoción Y Acceso Efectivo A Procesos Culturales Y Artísticos 
SUBPROGRAMA: Arte y Cultura 

Objetivo: Facilitar el acceso y la participación de la comunidad a procesos y actividades de formación, fortalecimiento y fomento de 
expresiones artísticas y culturales en el municipio de Yondó. 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

2023058930084 

Apoyo Y 

Fortalecimiento Para El 

Desarrollo De Las 

Habilidades Y 

Expresiones Artísticas 

Y Culturales En El 

Municipio De Yondó 

Antioquia  

Otros servicios 

de apoyo n.c.p. 

Servicio de 

apoyo al 

proceso de 

formación 

artística y 

cultural (08) 

08) 

1 
Contratación coordinador de 

Cultura 
Febrero Junio  

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

1 
Contratación Coordinador 

logístico. 
Febrero Junio  

25 

Contratación de formadores, 

coordinador y auxiliar de apoyo 

para la implementación de las 

escuelas de formación artística y  

cultural.  

Marzo Junio  

Otros servicios 

de apoyo n.c.p. 
25 

Proceso de formación a 

Docentes y/o formadores para 

escuelas de formación artística y 

cultural 

Marzo Abril 

Otros servicios 

de apoyo n.c.p. 
1 

Contrato de compraventa para 

dotación de las Escuelas de 

formación artística y cultural 

Marzo Mayo 

Otros servicios 

profesionales, 

técnicos y 

empresariales 

n.c.p. (08) 

1 
Contratación director de escuela 

de música 
Febrero Junio  
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Objetivo: Mejorar la calidad de vida en la población mayor perteneciente del gremio de artístico y cultural de la localidad. 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

2023058930087 

Apoyo A La Seguridad 

Social De Los Gestores 

Y Creadores Culturales 

En El Municipio De 

Yondó Antioquia 

Servicios de 

seguros sociales 

de pensiones en 

el régimen de 

prima media con 

prestación 

definida (RPM) 

Servicio de 

fomento para el 

acceso de la 

oferta cultural 

1 

Identificación de nuevos 

beneficiarios para el programa 

BEPS 

Mayo  Junio   

Objetivo: Fortalecer, fomentar y visibilizar las habilidades y expresiones artísticas de niños, niñas, jóvenes y adultos del municipio de Yondó 

Antioquia, a través de espacios culturales de participación e integración familiar y social. 

2023058930083 

Implementación De 

Estrategias Para El 

Fortalecimiento De La 

Gestión Y 

Emprendimiento 

Cultural, Fomento Y 

Difusión De 

Expresiones Artísticas 

Y 

 Culturales En El 

Municipio De Yondó 

Antioquia 

Otros servicios 

de artes 

escénicas, 

eventos 

culturales y de  

entretenimiento 

en vivo 

Servicio de 

promoción de 

actividades 

culturales 

7 

Diseño y desarrollo de 

actividades, festivales, concursos 

en otros, que fomenten las artes 

y la cultura y promuevan la 

participación de la comunidad. 

Marzo Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

OBJETIVO: Fortalecer el servicio público bibliotecario mediante espacios de promoción de lectura y escritura creativa y acciones de 
mantenimiento locativo de la biblioteca pública municipal María Cano. 

2023058930082 

Fortalecimiento Del 

Servicio Público 

Bibliotecario En El 

Municipio De Yondó 

Antioquia 

Servicios 

generales de 

construcción de 

otras obras de 

ingeniería civil 

Bibliotecas 

adecuadas 
1 

Mantenimiento locativo a la 

biblioteca pública municipal 

María Cano. 

Abril Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 
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SECTOR PDM: Cultura 
PROGRAMA (NOMBRE APROBADO EN EL PLAN DE DESARROLLO): 

Promoción Y Acceso Efectivo A Procesos Culturales Y Artísticos 

NOMBRE DEL PROGRAMA CATALOGO PROGRAMÁTICO: 

Gestión, protección y salvaguardia del patrimonio cultural 

colombiano 

SUBPROGRAMA: Patrimonio Cultural 

Objetivo: Promover la cultura y las artes como un medio hacia el desarrollo humano sostenible, trabajando en la investigación, 
documentación, conservación, promoción y divulgación del patrimonio cultural, el acceso de toda persona a los derechos culturales. 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

2023 05893 

0081 

Formación Y 

Sensibilización Para La 

Conservación, 

Rehabilitación, 

Preservación Y 

Fomento Del 

Patrimonio Cultural En 

El Municipio De 

Yondó Antioquia 

Servicios de 

preservación al 

patrimonio 

material mueble 

e inmueble 

Servicio de 

salvaguardia al 

patrimonio 

inmaterial 

1 
Conmemoración día de la 

afrocolombianidad. 
Mayo Mayo   

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

Número de 

Acciones de 

restauración, 

adecuación, 

dotación y 

mantenimiento 

de la 

infraestructura 

cultural 

realizadas. 

1 

Mantenimiento locativo y 

adecuación del teatro municipal, 

en el segundo piso (oficina) 

Marzo Junio  

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 
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SECTOR PDM: Comercio Industria y turismo 
PROGRAMA (NOMBRE APROBADO EN EL PLAN DE DESARROLLO): 

Promoción Y Acceso Efectivo A Procesos Culturales Y Artísticos 

NOMBRE DEL PROGRAMA CATALOGO PROGRAMÁTICO: 

Productividad y competitividad de las empresas colombianas 
SUBPROGRAMA: Industria y Comercio 

Objetivo: Implementar acciones para el fomento y promoción del emprendimiento turístico, artesanal y comercial de la localidad 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

2023058930080 

Diseño, Capacitación 

E Implementación De 

Estrategias Para El 

Desarrollo Turístico En 

El Municipio De 

Yondó Antioquia 

Servicios de la 

administración 

pública 

relacionados 

con el turismo 

Servicio de 

promoción 

turística (09) 

1 

Formación del recurso humano 

en economía, emprendimiento, 

impacto económico y 

sociocultural. Asesoría 

permanente a emprendimientos 

locales. 

Marzo Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

1 

Revisión del plan de desarrollo 

turístico para verificar vigencia y 

conocer las rutas turísticas creadas 

Marzo Junio 

1 

Realización de actividades 

gastronómicas y comerciales para 

la promoción del turismo y el 

emprendimiento local. 

Marzo Junio 

Servicios de 

promoción 

turística y de 

información al 

visitante 

Servicio de 

promoción 

turística (08) 

1 

Contratación de coordinación 

turística para la continuidad del 

plan de desarrollo turístico. 

Abril Mayo 

1 
Contratación apoyo para la 

promoción turística 
Marzo Junio 

2 

Contrataciones auxiliares en 

comunicación para la promoción 

turística 

Marzo Junio 

1 

Contratación de enlace 

comercial, empresarial y turística 

entre la comunidad, la 

administración y la empresa 

privada. 

Marzo Junio 
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SECTOR PDM: Deporte y Recreación 
PROGRAMA (NOMBRE APROBADO EN EL PLAN DE DESARROLLO): 

Fomento a la recreación, la actividad física y el deporte 

NOMBRE DEL PROGRAMA CATALOGO PROGRAMÁTICO: 

Fomento A La Recreación, La Actividad Física Y El Deporte Para 

Desarrollar Entornos De Convivencia Y Paz 

SUBPROGRAMA: Recreación y deporte 

Objetivo: Brindar espacios para el fomento, desarrollo y práctica del deporte, la recreación, la actividad física y el aprovechamiento del 
tiempo libre a través de la implementación de las escuelas de iniciación y formación deportivas y la implementación de programas 
recreativos y deportivos que propicien entornos de paz. 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

2023058930089 

Apoyo A Las Escuelas 

De Iniciación Y 

Formación Deportivas 

E Implementación, 

Fomento Y Desarrollo 

De Eventos 

Deportivos Y 

Recreativos En El 

Municipio De Yondó 

Antioquia 

Servicios de 

educación 

deportiva y de 

recreación  

Servicio de 

organización de 

eventos 

recreativos 

comunitarios 

(09) 

7 

Jornadas recreativas deportivas 

y actividad física en sectores 

urbanos y rurales del municipio. 

Marzo Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

  

  

6 Caminatas ecológicas  Marzo Junio 

6 Ciclo paseos  Marzo Junio 

1 
Realización de Mega eventos 

masivos (día del movimiento) 
Abril Abril 

1 

Participación en encuentros 

subregionales y departamentales 

de actividad física. 

Abril Junio 

Otros servicios 

profesionales, 

técnicos y 

empresariales 

n.c.p. 

Servicio de 

Escuelas 

Deportivas (08) 

1 
Contratación de coordinador 

para Actividad Física 
Marzo Junio 

Otros servicios 

de apoyo n.c.p. 

Servicio de 

Escuelas 

Deportivas (08) 

3 
Contratación de auxiliares de 

actividad física.  
Marzo Junio 

2 

contratación de Promotores de 

Centros de promoción de la 

salud urbano y San Miguel del 

Tigre. 

Marzo Junio 

  
Otros servicios 

de apoyo n.c.p. 

Servicio de 

Escuelas 
1 

Contratación de coordinador de 

deportes 
Marzo Junio 
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Deportivas (08) 

1 Coordinador logístico Marzo Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

  

  

5 
Contratación apoyos área de 

deportes 
Marzo Junio 

1 
Contratación auxiliar de apoyo 

oficina deportes 
Marzo Junio 

24 

Contratación de formadores y 

auxiliares para las escuelas de 

formación deportiva del área 

urbana 

Marzo Junio Contratación de formadores y 

auxiliares para las escuelas de 

formación deportiva del área 

rural plana y San Miguel del 

Tigre. 

 

Objetivo: Mejorar la gestión para el mantenimiento y adecuación de escenarios deportivos que garanticen la optimización de las 
condiciones de la infraestructura para la práctica de las diferentes disciplinas deportivas en la localidad, tanto en la zona urbana como rural. 

 

CÓDIGO 

PROYECTO 

BPIN 

PROYECTO PRODUCTO 

DESCRIPCIÓN 

INDICADOR DE 

PRODUCTO 

META DE 

LA 

VIGENCIA 

2024-1 

PROGRAMACIÓN ACTIVIDADES 
 

ACTIVIDADES 
FECHA 

INICIO 

FECHA 

TERMINACION 
Responsable  

 

2023058930090 

Mantenimiento, 

Adecuación Dotación 

Y Sostenimiento De La 

Infraestructura 

Deportiva En El 

Municipio De Yondó 

Antioquia 

Servicios 

generales de 

construcción de 

otras obras de 

ingeniería civil 

Servicio de 

mantenimiento 

a la 

infraestructura 

deportiva 

1 

Mantenimiento y adaptación del 

segundo piso del coliseo, de los 

centros de promoción de la 

salud (casco urbano y San 

Miguel del Tigre)  

Marzo Junio 

Secretaría 

de 

Deporte, 

Cultura y 

Turismo 

Virgilio 

Albeiro 

Ramos 

Romero 

 

Se deja claridad de que el presente plan de acción se ejecutará durante el primer semestre de esta vigencia y a partir del mes de junio de 

2024, se proyectará el plan de acción de acuerdo al Plan de Desarrollo aprobado y adoptado mediante acuerdo municipal.  

Se proyecta dar continuidad a las escuelas deportivas y culturales y ampliar la cobertura hacia la zona rural lejana. 

En cuanto a eventos y actividades deportivas y culturales en mayor escala, se proyectarán para el segundo semestre, como campeonatos 

veredales de fútbol, campeonatos urbanos, semana cultural, entre otros. 
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a) En el gobierno de la gente se proyecta fortalecer estos 3 sectores aludiendo 

esta frase raíz: Yondó inclusivo, productivo y competitivo. 

Estrategias: 

• Se reactivarán las escuelas de formación deportivas y artísticas en Yondó 

en sus diferentes Áreas, donde se garantizará la contratación anual a 

tiempo, de los instructores urbanos y por primera vez se contratarán 

formadores en deporte y cultura en las zonas rurales, abarcando cada año 

más sectores veredales hasta lograr cubrir un buen porcentaje en la 

mayoría de las veredas. De igual manera se garantizarán todas las 

herramientas necesarias en tiempo oportuno para la implementación de los 

procesos formativos. 

• Las juntas de acciones comunales, clubes deportivos, ONG culturales, etc., 

serán nuestras aliadas, porque se articulará con ellas los procesos 

formativos y los diferentes eventos y actividades en deporte, cultura y 

turismo, socializándose el plan de acción anual a comienzo de cada año 

para que las acciones queden articuladas y bien organizadas. 

• Los escenarios deportivos se manejarán articuladamente con las juntas de 

acciones comunales, dando prioridad a los procesos de  las escuelas de  

formación de nuestra dependencia y cada evento que se vaya a desarrollar 

en forma independiente por gestores deportivos y clubes privados, deberán 

tener el aval o permiso de nuestra secretaría y la articulación con cada 

junta, teniendo en cuenta que la alcaldía municipal a través de la Secretaría 

De Deportes, Cultura Y Turismo es la responsable de esa inversión, por 

tanto la articulación con las juntas es indispensable, haciendo  el esfuerzo 

para mantener en buenas condiciones los escenarios y la conservación de 

los mismos. 

• Se reactivarán los colegios arbitrales en las disciplinas más relevantes del 

deporte que se practica en Yondó, vinculando a los jóvenes de las 

instituciones educativas en el municipio, de los grados noveno, decimo y 

once, donde sus prácticas sociales las desarrollarán juzgando los diferentes 

torneos institucionales del municipio, previos a la capacitación que se les 

garantizará a través de Indeportes Antioquia u otras ligas arbitrales de la 

región, siendo los formadores contratados por el municipio en cada 

disciplina deportiva, los impulsadores y responsables para que de esta 

manera los jóvenes con mejor desempeño como jueces serán tenidos en 

cuenta  bonificándole  en los diferentes encuentros deportivos que se 

desarrollen, haciendo parte de la escuela arbitral con los demás árbitros de 

experiencia del municipio. 

• Se presentarán proyectos de construcción y dotación a la infraestructura 

cultural, deportiva y turística para garantizar espacios apropiados para las 

actividades formativas y recreativas.  
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• Se seguirán desarrollando los eventos tradicionales tanto en deporte como 

en cultura y turismo que han sido opacado por falta de apoyo y sentido de 

pertenencia por mandatarios de turno. 

• Se trabajará arduamente en la recuperación del patrimonio arquitectónico, 

natural e inmaterial del municipio, que, por la falta de reconocimiento y 

valoración de la comunidad y su cultura ciudadana, se han venido 

deteriorando, tendientes a desaparecer. 

• Se destinará un fondo presupuestal para entregar reconocimientos 

económicos e incentivos para los artistas Yondosinos. 

• Se harán los convenios necesarios con las universidades e instituciones 

que fomenten las carreras técnicas, tecnológicas y profesionales para los 

deportistas y artistas del municipio para que de esta manera puedan 

acceder a un perfil profesional en su proyecto de vida. 

• Se revisará y se actualizará el Plan Decenal de cultura existente en Yondó, 

involucrando a los gestores y agentes culturales, artistas, comunidad 

urbana y rural para su posterior adopción por acuerdo municipal y su 

implementación. 

• Se reactivará y fortalecerá el Consejo Municipal de Cultura, el cual es un 

mecanismo de participación ciudadana que tiene como objetivo asesorar y 

acompañar las instancias de desarrollo cultural del municipio. 

• Sedará continuidad a la realización de las ferias y fiestas institucionales del 

municipio, las cuales son expresiones artísticas culturales que promocionan 

la belleza y el turismo de nuestro municipio a nivel regional y nacional.  

 

 

4. Recursos y presupuestos: 

 

a) Proporcione una visión general del presupuesto actual de la secretaria y su 

asignación. 

b) Existen solicitudes de recursos adicionales para implementar eficazmente 

las iniciativas planificadas? 

Respuestas.  
 

a) Teniendo en cuenta los recursos aprobados para la vigencia 2024, el monto 

total presupuestado del sector deportes, cultura y turismo es de 

$1.393.009.335, con base a este presupuesto se ha determinado desarrollar 

acciones prioritarias en este semestre, distribuido en la reactivación de los 

procesos de formación, adecuación de la infraestructura cultural, deportiva y 

turística, desarrollo de eventos y actividades de barrios,  capacitación al 

equipo de formadores y acercamiento y participación activa con las 

comunidades a través de las Juntas de Acción Comunal y organizaciones 

sociales. 
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5. Desarrollo deportivo: 

 

a) ¿Cuáles son las prioridades estratégicas para el desarrollo del deporte en 

Yondó? 

b) ¿Hay proyectos específicos para mejorar las instalaciones deportivas o 

fomentar la participación comunitaria? 

Respuestas. 
 

a) Esta pregunta se respondió en la pregunta número 3, ítem b. 

b) Existe un proyecto denominado: Mantenimiento, Adecuación Dotación Y 

Sostenimiento De La Infraestructura Deportiva En El Municipio De Yondó 

Antioquia, aquí es importante tener en cuenta que este proyecto como los 

demás, tienen vigencia hasta el momento que se apruebe el plan de 

desarrollo 2024-2027. 

 

 

6. Cultura y Turismo: 

 

a) Destaque las iniciativas clave para promover la cultura local y fortalecer el 

turismo en la región. 

b) ¿Se están explorando asociaciones o eventos para aumentar la atracción 

turística? 

Respuestas. 
 

a) Se buscarán alianzas con diferentes secretarías a nivel local y 

departamental para la implementación de los mercados campesinos, ferias 

de emprendimiento, capacitación en emprendimiento, priorizando a mujeres 

y hombres cabeza de hogar que se dedican a esta economía. 

Se pondrá especial atención a las políticas públicas de cultura y turismo a    
nivel departamental y nacional para bajarlas a la localidad a través de la 
gestión de proyectos. 
Se articulará con la economía regional, para el intercambio y fortalecimiento 
de las diferentes iniciativas locales. 
 

b) Inicialmente se hará revisión del plan municipal de desarrollo turístico para 

conocer su vigencia, y la planificación del desarrollo turístico, para dar 

continuidad al mismo o en caso de que esté desactualizado, gestionar y 

realizar el proceso de actualizarlo. 
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Se pretende dar continuidad a los eventos como festival del dulce, festival 

gastronómico, y otros que se materializarán para impulsar el mercado local 

bajo la iniciativa de: consumir lo nuestro nos permite avanzar. 

Se buscará el acompañamiento y asesoría de Fontur y el Ministerio de las 

artes, las culturas y los saberes, para el fortalecimiento de la economía 

local. 

 

Se buscará capacitación en economía circular, con el objetivo de articularla 

a las iniciativas actuales de la localidad.  

 

7. Inclusión y participación ciudadana: 

 

a) Describa las medidas adoptadas para fomentar la participación ciudadanas 

en las decisiones relacionadas con deporte, cultura y turismo. 

b) ¿Existen planes para promover la inclusión de diversas comunidades en las 

actividades culturales y deportivas? 

Respuestas:  
 

a) En la actualidad se proyectan dos mecanismos para fomentar la 

participación de la ciudadanía, que por ley han sido creadas, que es el 

Consejo municipal de Cultura y la Mesa municipal de Turismo, para ambas 

instancias de participación, se hará convocatoria pública y el debido 

proceso de elecciones para su conformación, instalación y puesta en 

marcha. 

 

Se planteará la creación del comité de padres y madres de familia para las 

escuelas de formación deportivas y culturales.  

 

b) En la actualidad no existen planes para la inclusión, a propósito de esta 

pregunta, se tendrá en cuenta en el proceso de participación en la 

formulación del plan de desarrollo. 

 
 
 
 

ANEXO  
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PERSONAL REQUERIDO POR AREA EN LA SECRETARIA DE DEPORTES, 

CULTURA Y TURISMO PARA EL AÑO 2024 

AREA ADMINISTRATIVA 
 
 
 

COORDINADORES 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ITEM´S CARGO CANTIDAD 

1. Secretaria Auxiliar (mínimo bachiller)  1 

2. Secretaria Auxiliar (mínimo bachiller) 1 

ITEM´

S 
DISCIPLINA DEPORTIVA CANTIDAD 

1. 
FORMADOR DE FUTBOL CATEGORIA INFANTIL MIXTO (CATEGORIAS 

DE 3 A 5 AÑOS, DE 6 A 9 AÑOS Y 10 A 12 AÑOS) 2 

2. 
FORMADOR DE FUTBOL CATEGORIA JUVENIL MIXTA (DE 13 A 15 AÑOS, 

DE 16 A 20 AÑOS Y UN GRUPO DE JUZGAMIENTO) 
1 

3. FORMADOR MICROFUTBOL MIXTO 

(DE 13 A 15 AÑOS, DE 16 A 20 AÑOS Y UN GRUPO DE JUZGAMIENTO) 

1 

4. FORMADOR DE VOLEIBOL CATEGORIA INFANTIL MIXTA (CATEGORIAS 

DE 3 A 5 AÑOS, DE 6 A 9 AÑOS Y 10 A 12 AÑOS) 

1 

 FORMADOR DE VOLEIBOL CATEGORIA JUVENIL MIXTA (DE 13 A 15 

AÑOS, DE 16 A 20 AÑOS Y UN GRUPO DE JUZGAMIENTO) 
1 

5. FORMADOR DE BALONCESTO MIXTO (INFANTIL, JUVENIL Y DE 

JUZGAMIENTO)  

2 

6. FORMADOR DE ATLETISMO MIXTO  

(INFANTIL, JUVENIL Y UN GRUPO DE CATEGORIA MIXTA EN SAN MIGUEL 

DEL TIGRE) 

1 

7. FORMADOR DE PATINAJE MIXTO 

(INFANTIL, JUVENIL Y UN GRUPO DE CATEGORIA MIXTA EN SAN MIGUEL 

DEL TIGRE) 

1 

8. AUXILIAR DE APOYO PATINAJE MIXTO 

(INFANTIL, JUVENIL Y UN GRUPO DE CATEGORIA MIXTA EN SAN MIGUEL 

DEL TIGRE) 

1 

9. FORMADOR DE SOFTBOL-BEISBOL 

(INFANTIL, JUVENIL Y UN GRUPO DE CATEGORIA MIXTA EN SAN MIGUEL 

DEL TIGRE) 

1 

10. AUXILIAR DE LUDOTECA  (Comunidad) 1 

11. TOTAL 13 

ITEM´S DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1. Coordinador De Deportes 1 

2. Coordinador De Cultura 1 

3. Coord. De Turismo Y Patrimonio 1 

4. Coordinador De Actividad Física 1 

5. Coordinador De Logística 1 

 Director de Escuela De Música 1 

6. Total 6 
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FORMADORES CASCO URBANO 
 

FORMADORES CORREGIMIENTO SAN MIGUEL DEL TIGRE 

 
 

FORMADOR DE FUTBOL VEREDAS AREA PLANA 
  
 

 
PROGRAMA DE ACTIVIDAD FÍSICA YONDO AVANZA 

 

 
  

ITEM´S DISCIPLINA DEPORTIVA 
CANTID

AD 

1. FORMADOR DE FUTBOL CATEGORIA INFANTIL MIXTO (CATEGORIAS 

DE 3 A 5 AÑOS, DE 6 A 9 AÑOS Y 10 A 12 AÑOS) 
1 

2. FORMADOR DE VOLEIBOL  

(INFANTIL, JUVENIL Y DE JUZGAMIENTO) 
1 

3. FORMADOR DE MICROFUTBOL 

(INFANTIL, JUVENIL Y DE JUZGAMIENTO) 
1 

4. TOTAL 3 

ITEM 
DESCRIPCIÓN CANTIDA

D 

1. 
VEREDAS SECTOR 1 (3 Puertos – Cabaña - Dique)  

Formador De Futbol Categoría Infantil Y Juvenil Mixta 1 

2. 
VEREDAS SECTOR 2 (X10 - Cóndor - Laguna Y Represa)  

Formador De Futbol Categoría Infantil Y Juvenil Mixta 1 

3. 

VEREDAS SECTOR 3 (San Luis, Kilómetro Cinco, Remolinos Peñas Blancas y 

Yondó Nuevo) 

 

Formador De Futbol Categoría Infantil Y Juvenil Mixta 1 

Total 3 

ITE

M´S 
INATRUCTORES DE ACTIVIDAD FISICA 

CANTIDA

D 

1. 

INSTRUCTOR DEL CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD (GIMNASIO 

URBANO) 

Para atender personas con sobrepeso, obesidad, ECNT, personas en situación de 

discapacidad, gestantes, adulto mayor, escuela de formación deportiva          

1 

2. 

INSTRUCTOR DE APOYO PARA ACTIVIDADES FÍSICAS EN EL AREA 

URBANA 

(Para atender personas con sobrepeso, obesidad, personas en situación de discapacidad, 

madres gestantes, niños con riesgo cardiovascular) 

3 

3. 

INSTRUCTOR DEL CENTRO DE PROMOCION DE LA SALUD (GIMNASIO 

CORREGIMIENTO EL TIGRE) 

(Para atender personas con sobrepeso y obesidad, adulto mayor, pacientes con 

enfermedad crónica, escuela de formación deportiva rural) 

1 

 TOTAL 5 
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FORMADORES REQUERIDOS PARA EL SECTOR CULTURAL EN EL CASCO 
URBANO 

 
FORMADORES REQUERIDOS PARA EL ÁREA DE MÚSICA 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ITEM´

S 
AREA ARTÍSTICA 

CANTIDA

D 

1. 
FORMADOR(A) DE DANZA FOLCLÓRICA y Apoyo 

(Infantil, juvenil y Tercera edad)  
2 

2. 
FORMADOR(A) DE TEATRO Y APOYO DE TEATRO 

(Infantil, juvenil y Tercera edad) 
2 

3. FORMADOR(A) DE ARTES PLASTICAS  

(Infantil, personas en situación de discapacidad, jóvenes y adultos) 
1 

4. FORMADOR(A) DE BAILE MODERNO 

(Infantil y juvenil) 
1 

5. PROMOTOR(A) DE LITERATURA  

(Infantil y juvenil) 
1 

6. FORMADOR(A) DE MANUALIDADES 

(Infantil, juvenil y Tercera edad) 
1 

7. TOTAL 8 

ITEM´

S 
AREA ARTÍSTICA 

CANTIDA

D 

 
FORMADOR(A) BANDA SINFÓNICA Y APOYO 

(VIENTOS Y PERCUSIÓN - Infantil y juvenil) 
2 

2. 

FORMADOR(A) BANDA MÚSICO MARCIAL 

(APOYO PERCUSIÓN Y APOYO COREOGRAFÍA - Infantil, juvenil y 

Tercera edad) 

3 

3. FORMADORES DE VALLENATO 

(PERCUSIÓN Y ACORDEÓN - Infantil y jóvenes) 
2 

4. FORMADOR EN VERSO Y PIQUERIA PUERTOS 

(Infantil y juvenil) 
1 

5. FORMADORES DE VALLENATO SAN MIGUEL DEL TIGRE 

(PERCUSIÓN Y ACORDEÓN - Infantil y jóvenes) 
2 

6. FORMADOR GUITARRA Y CANTO  

(Infantil y juvenil) 
1 

7. FORMADOR EN TECLADO Y CORO 

(Infantil y juvenil) 
1 

8. FORMADOR EN PITOS Y TAMBORAS Y APOYO  

(Infantil y juvenil) 
2  

 TOTAL 14 
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EQUIPO DE APOYO LOGISTICO, ASEO Y VIGILANCIA 
 

 

 

SECTOR TURÍSMO Y PATRIMONIO 
 

 
 

 

 

 

VIRGILIO ALBEIRO RAMOS ROMERO 
Secretario de Deportes, Cultura y Turismo 

 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 

ITEM´S CARGO 
CANTIDAD 

PERSONAS A 

CONTRATAR 

1. Auxiliares de apoyo logístico Deporte y cultura  2  

2. Auxiliar de servicios generales 3 

3. 
Guarda de seguridad coliseo – biblioteca, parque 

educativo– teatro y Parque Central 
2  

4. Guadañeros para limpieza de escenarios deportivos 2 

5. TOTAL 9 

ITEM´S CARGO 
CANTIDAD 

PERSONAS A 

CONTRATAR 

1. Auxiliares de apoyo turístico  1 

2 Auxiliares en Comunicación  2 

3 

Enlace comercial, empresarial y turística entre la 

comunidad, la administración municipal y la empresa 

privada 

1 

5. TOTAL 4 




